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RESUMEN

Este articulo explora las condiciones que permitieron que la abogada
Maria Cristina Salmoran de Tamayo fuese designada por el presidente
Adolfo Lépez Mateos para el cargo de ministra de la Cuarta Sala de la
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Suprema Corte de Justicia en 1961. El estudio propone que su ascenso
al maximo tribunal de justicia se explica en términos del propio siste-
ma presidencialista y el método de reclutamiento politico de la elite
mexicana de la época.

Palabras clave: ministra, suprema corte de justicia de la nacién, junta
federal de conciliacién y arbitraje, derecho laboral, Mario de la
Cueva, Adolfo Lépez Mateos.

ABSTRACT

This article explores the conditions that favored the appointment of
Maria Cristina Salmoran de Tamayo as the first female justice of the
Mexican Supreme Court in 1961. Justice Salmoran de Tamayo was
nominated by President Adolfo Lopez Mateos and was assigned to
the Forth Chamber, specialized in labor law. The study proposes that
her rise to the highest court of justice could be explain in terms of
the political system, known as presidentialism, and the political
recruitment method of the Mexican elite of that time.

Keywords: female justice, supreme court, junta federal de conciliacién y
arbitraje, labor law, Mario de la Cueva, Adolfo Lépez Mateos.

El lunes 15 de mayo de 1961, distinguidos miembros del foro nacional
se congregaron en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con mo-
tivo de la investidura de los tres ministros designados por el presiden-
te Adolfo Lopez Mateos que se integrarian ese dia al Cuerpo Colegiado
en las Salas Penal, Civil y del Trabajo. En sesion publica y durante un
acto solemne, el ministro presidente Alfonso Guzman Neyra hizo en-
trega de sus togas y birretes, simbolos del cargo que estaban por asumir.
Luego de unas breves palabras de agradecimiento, el evento finalizé
con un estruendoso aplauso de la concurrencia. Este acto, cotidiano en
apariencia, resulta particularmente distinto a cualquier otro que se
hubiera realizado en el pasado. Hay un componente que lo diferencia,
que lo hace excepcional.

El diario El Informador reporté que horas antes de iniciar la cere-
monia “el edificio de la Corte se vio pletérico de damas de todos los
sectores sociales, quienes esperaban la llegada de la licenciada Salmo-
ran de Tamayo” con el fin de “reiterar con vivas, aplausos y flores el
apoyo que el pueblo otorgalba]” a su nombramiento (s/a, 1961). De
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acuerdo con la crénica, “cientos de mujeres con ramos de flores en las
manos” escucharon atentas el discurso de agradecimiento en donde
ella expres6 que sentia “satisfaccién de servir a la Patria en sus 6rdenes
de Justicia, y de progreso social en un clima de libertad”, y aseguré que
todos sus esfuerzos serian orientados “con el doble caracter de mujer y
abogada” (Cabrera, 2004, pp. 143-144). Por su parte, el periédico El
Nacional informé que la fuerza laboral femenina de la Suprema Corte
se congregd con jabilo en el recinto, y narré vividamente cémo ellas
“formaron una valla y lanzaron confeti y serpentinas” al paso de la re-
cién nombrada ministra de la Cuarta Sala especializada en derecho
laboral (s/a 1961, pp.1 y 4). Los colores y matices que evocan esta sin-
gular estampa dejan al descubierto la excepcionalidad del momento:
una mujer ocupaba por primera vez un asiento en el maximo tribunal
de justicia, el cargo mas elevado de la jerarquia del Poder Judicial Fe-
deral mexicano.

Este suceso fue elogiado por algunos miembros de la elite politica
por tratarse de una medida impulsada por el Ejecutivo que reconocia la
labor profesional femenina. Por ejemplo, el secretario del Trabajo y
Previsién Social, Salomén Gonzélez Blanco, expres6 que la resolucion
del mandatario no sélo coincidia con el “espiritu de los hombres de
Estado del mundo Occidental” de ese momento, sino que era un “acto
de justicia” para la jurisconsulta y, a su vez, representaba un “tributo de
admiracion y reconocimiento” para la mujer, entendida como categoria
social (Cardenas, 1961, p. 4).

Tales afirmaciones coinciden con la postura que el Estado mexica-
no asumio respecto a la incorporacién de la mujer a espacios laborales,
como la administracién publica, la cual fue empleada como una pla-
taforma politica que pretendia mostrar la imagen de un gobierno mas
progresista. Nikki Graske (2005) ha identificado en su estudio sobre las
mujeres y la politica en el siglo XX mexicano, que el avance de las cues-
tiones femeninas quedo sujeto a los intereses del Estado y a su proyec-
to de nacién. Esto supone que las mujeres desempenaron “diferentes
roles en la arena politica, cultural y socioeconémica, en apoyo a esos
proyectos” (p. 118). De igual manera, Carmen Ramos (1994; 1997) ase-
gura, con base en sus estudios sobre la participacién politica femenina
en México entre 1910 y 1960, que la participacién femenina fue mol-
deada acorde con los ideales y las necesidades del Estado Mexicano.!

' Nikki Graske (2005) ha identificado en su estudio sobre las mujeres y la politica en el siglo XX
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Ciertamente, en el plano internacional, el nombramiento de la ministra
Salmoran de Tamayo colocé a la nacién mexicana a la vanguardia en
tanto que fue el tnico pais en el mundo en donde una mujer ocupaba
por primera vez un asiento en un maximo tribunal de justicia. Pese a la
relevancia de su nombramiento, el Ejecutivo no efectu6 ningtn otro en
favor de una mujer. Fue hasta mediados de la década de los setenta, ca-
torce anos después, cuando el presidente Luis Echeverria designé a Li-
vier Ayala Manzo como ministra supernumeraria de la Suprema Corte.

A decir verdad, fueron muy pocas las profesionistas que efectiva-
mente ocuparon una posicion de alta responsabilidad y decisién dentro
del sistema politico mexicano entre 1940 y 1960. En el ambito de la
justicia administrativa, dos de los casos maés significativos fueron el de
Dolores Heduén Virués, designada como magistrada del Tribunal Fis-
cal de la Federaciéon en 1947, y el de la propia Maria Cristina Salmoran
de Tamayo, nombrada por el secretario del Trabajo y Previsién Social,
como presidenta de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje en
1953. Mientras que en el Poder Judicial Federal ninguna abogada fue
llamada a ocupar un asiento como titular de un érgano jurisdiccional.

Este articulo tiene por objetivo ahondar en la trayectoria de vida
de la abogada Maria Cristina Salmoran de Tamayo con el fin de re-
saltar los aspectos que condujeron a que ella fuese considerada como
una candidata idénea para ser designada como ministra adscrita a la
Sala Laboral del maximo tribunal de justicia en 1961. Interesa abordar
la institucién de educacion superior en donde cursé la carrera de ju-
risprudencia, el tutelaje de un reconocido especialista en derecho del
trabajo, su trayectoria profesional en la institucion federal encargada
de dirimir los conflictos obreros-patronales y, por tltimo, su vinculo
profesional con quien més tarde ocupé la presidencia de la republica
en 1958.

Este estudio propone que el ascenso de la abogada Salmoran de
Tamayo se enmarca en una época en donde el poder politico se habia
centralizado en la figura del Ejecutivo y los canales de reclutamiento de
la elite politica eran pocos. Dicho en otras palabras, el presidencialismo
mexicano, sistema subordinado al liderazgo de un presidente que si-
multdneamente fungia como representante del Ejecutivo y del partido
hegemonico, controlaba las vias de acceso a los puestos de liderazgo

arena politica, cultural y socioeconémica, en apoyo a esos proyectos” (p. 118). De igual mane-
ra, Carmen Ramos (1994; 1997) asegura, con base en sus estudios sobre la participacién politi-
ca femenina en México entre 1910 y 1960, que la participacién femenina fue moldeada acorde
con los ideales y las necesidades del Estado mexicano.
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dentro del sistema politico. Esto condujo a que la participacién de los
individuos en el sistema politico mexicano de la época quedase sujeta al
menos a dos condiciones: la primera, a las oportunidades que el propio
sistema creaba para ello y, la segunda, a las relaciones que tanto hom-
bres como mujeres construian a lo largo de su formacién académica y
carrera profesional con altos funcionarios, particularmente con el repre-
sentante del Ejecutivo (Camp, 1996 p. 21). Este senalamiento es signifi-
cativo ya que el Poder Judicial Federal no quedé exent6 de la influencia
del Ejecutivo ya que con la reforma constitucional al art. 96 emprendi-
da por el general Alvaro Obregén en 1928, se confirié al presidente de
la republica la facultad de designar a los miembros de la Suprema Cor-
te con aprobacién del Senado.?

Este estudio sostiene que la promocién de la abogada Salmoran de
Tamayo se explica en términos del propio sistema presidencialista, su
método de reclutamiento y ascenso politico, el cual ha sido identificado
y descrito por Roderic Air Camp.? En este caso, el sistema de recluta-
miento y sus operadores no hicieron una distincién en funcién al sexo
que pusiera en desventaja a la abogada, sino que operé sobre las mis-
mas bases tanto para hombres como para mujeres. En ese contexto, el
perfil y la trayectoria profesional de la abogada Salmoran de Tamayo
permitieron que ella fuese la tnica candidata capaz de asumir tal posi-
cién en 1961.

La familia como soporte y apoyo para el desarrollo de su vida
profesional

Maria Cristina Salmoran naci6 el 10 de agosto de 1918 en el capital
del estado de Oaxaca, en el seno de una familia poco convencional para
la época. Desde su nacimiento, su vida estuvo marcada por la determi-
nacién y la entereza de dos mujeres profesionistas: su madre, Maria
Salmoran, profesora normalista egresada de la Escuela Normal de

2 Ley que reforma los articulos 73, 74, 76, 79, 89, 94, 96, 97, 98, 100 y 111 de la Constitucién
Politica de la Republica, Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 1928.

Roderic Ai Camp (1980) ha definido al reclutamiento en México como una forma de “padri-
nazgo” en tanto que quienes ocuparon las posiciones de poder designaron a sus sucesores. (p.
467) Expone que los seleccionados formaban parte de “camarillas” que usualmente eran
guiadas por algun lider politico. Segiin su definicién, la camarilla era “una relacién patrén-cli-
ente, y la carrera politica individual se vuelve dependiente del cultivo y mantenimiento de
alianzas politicas y personales” (p.468). Las principales instituciones en donde se condujo el
reclutamiento politico fueron la Universidad Nacional, la burocracia y el partido oficial, siendo
la primera la de mayor relevancia. Camp (1985) precisa que el éxito de incorporarse al sistema
politico no dependié enteramente de los canales de reclutamiento sino més bien recayé en los
vinculos personales y las preferencias de los reclutadores.
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Maestros de Oaxaca en 1909 como “especialista de instruccién prima-
ria superior”, y su abuela, Francisca Cervantes, la primera médica
obstetra titulada del Instituto de Ciencias y Artes del Estado de Oaxaca
en 1893 (Bolivar, 2014, p. 52). Ambas mujeres ejercieron su profesiéon
en el estado de Oaxaca hasta el afio de 1926.* Particularmente, su ma-
dre tuvo un rol activo en las protestas en defensa de los derechos de
los maestros frente al gobierno local e incluso fue nombrada represen-
tante del magisterio (Chavez, 2014, p. 35). Sin embargo, dada la ines-
tabilidad politica y econémica del estado, la familia tuvo que abandonar
su residencia en la capital Oaxaquena y se dirigié a la capital del pais.®

Ahi, Maria Cristina continué con sus estudios de educacién basica
y su madre siguié con su labor profesional en el magisterio. Ella asistié
a la escuela primaria anexa a la Escuela Nacional de Maestros y, poste-
riormente, cursé la educacién secundaria en la Escuela para Nifas
num. 8. Al terminar sus estudios, la directora de dicha institucién, So-
ledad Anaya, le extendié por escrito una felicitacién por haber obtenido
“calificacion aprobatoria” en todos los cursos. También expresé que tal
desempeno habia requerido de “un esfuerzo constante, una voluntad
decidida y un aprovechamiento eficaz de sus capacidades”.® Esta nota
devela que, a la edad de quince anos, la joven Maria Cristina ya mostra-
ba un sélido interés y una notable dedicacién por sus estudios, aspectos
que sin duda fueron cultivados bajo la tutela de las figuras maternas
presentes en su hogar.

4 Un indicio de que Francisca Cervantes ejercio su profesion se encuentra en un listado de pro-
fesionistas sujetos a la aplicacién de un impuesto estatal publicado en el Diario Oficial del Es-
tado de Oaxaca en febrero de 1908. En ¢l se indica que ella percibia un ingreso promedio
mensual de 30 pesos. No obstante, llama la atencién que en el registro Cervantes fue cataloga-
da como “partera” mientras que los varones fueron registrados como “doctores”. Tal parece
que en el registro oficial se hizo una distincién en funcion al sexo en donde a la médica obstet-
ra se le reconocié con un término que cominmente referia a las mujeres que atendian los
partos sin conocimientos profesionales de medicina. Lista de causantes de la contribucién de
Capital Moral que segtn la nueva calificacion quedan sujetos al pago de dicho impuesto, du-
rante el afio de 1908, Diario Oficial del Estado de Oaxaca, 8 de febrero de 1908.

La falta de solvencia econémica del gobierno estatal para liquidar el sueldo completo de los
maestros, aunada a la propuesta del gobernador Genaro V. Vazquez para el cobro del impuesto
mensual de 24 centavos, provocé la suspension de labores y el emplazamiento a huelga en
varios puntos de la entidad. En afos previos a 1926, el Congreso Municipal de Maestros ya se
habia pronunciado en contra de la “tirania municipal” y alegd que el maestro era “la victima
eterna del regidor de instruccién publica, que considera a los maestros como gente de calafia
inferior”. (Martinez, 2012, pp. 104-109).

Segtn el testimonio del Dr. Rolando Tamayo, la familia tuvo que salir del estado de Oaxaca por
dificultades relacionadas con el activismo de su abuela, Maria Salmoran. Entrevista al Dr.
Rolando Tamayo por Erika Gémez, ciudad de México, 22 de noviembre de 2017.

Documento emitido en San Pedro de los Pinos el 21 de noviembre de 1933. Documento tran-
scrito en Bolivar (2014, p. 53).
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Tal parece que en la historia de vida de Maria Cristina Salmoran
de Tamayo su abuela y su madre fungieron como modelos de vida posi-
tivos que contribuyeron con su desarrollo personal, su desempeno aca-
démico y que incentivaron su aspiracion de perseguir una carrera pro-
fesional.” La ministra Martha Chéavez Padrén expresa en su escrito
biografico sobre este personaje, que ella tenia un “recio vinculo con su
madre basado en sélida admiracién y probado respeto; en ella sentira
apoyo durante los anos venideros y duros de su existencia como desta-
cada profesionista [...]". (Chavez, 2014, p. 36)

La valoracién de la educacién profesional como un medio de desa-
rrollo y superacién personal de la mujer fue un aspecto caracteristico
en la abogada Salmoréan de Tamayo que traté de promover activamente
durante su trayectoria profesional no s6lo por medio de declaraciones
publicas en diferentes foros, sino que ese ideal puede verse materializa-
do en su apoyo al desarrollo profesional femenino dentro del méaximo
tribunal de justicia.

La Universidad Nacional Auténoma de México: el semillero de la élite
politica

La joven Maria Cristina Salmoran ingres6 en 1934 a la Escuela Nacio-
nal Preparatoria (ENP), el centro educativo mejor vinculado con la vida
intelectual, cultural y politica del pais. Esta institucién fue fundada por
Gabino Barreda en 1867 y se ubicé en el centro histérico, en el corazén
del barrio de estudiantes o también conocido como barrio estudiantil.®

Académicamente la ENP ofrecié a sus estudiantes la posibilidad de
obtener un titulo de bachiller y especializarse en arquitectura, jurispru-
dencia, medicina, odontologia, ingenieria o ciencias fisicas.” Maria
Cristina Salmoran curs6 jurisprudencia. Ahi encontré amigas que com-
partieron su interés por la disciplina y juntas ingresaron a la Escuela

7 En opinion de la ministra Sandra Day O’Connor (2004), la primera abogada designada en 1981
como justice de la Suprema Corte estadounidense, no resulta extrafio este fenémeno ya que
algunos estudios han indicado que las abogadas tienden a elegir a sus propias madres como
modelos de vida cuando se trata de mujeres con antecedentes educativos significativos o que
ejercieron una profesion en algtin momento de su vida. Véase mas al respecto en Day O’Connor
(2004, pp.189-190).

8 La ministra Martha Chavez Padrén y el presidente Lépez Portillo refieren que esta parte de la

ciudad era conocida con esos nombres en distintos periodos de tiempo. Entrevista a la ministra

en retiro Martha Chavez Padrén por la ministra Margarita Luna, Ciudad de México, programa

Mas que una historia, producido por el Canal Judicial; Lépez (1988, p. 130).

Esta modalidad fue implementada en el afio de 1931. Universidad Nacional Auténoma de Méx-

ico. (Sin fecha). La Cronologia histérica de la UNAM. https:/www.unam.mx/acerca-de-la-

unam/unam-en-el-tiempo/cronologia-historica-de-la-unam/1930
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Nacional de Jurisprudencia (ENJ) en 1937. De ese grupo de tres o cua-
tro companeras, destaca la amistad que entabl6 con Margarita Lomeli
Cerezo,'° quien anos mas tarde ocup6 el cargo de magistrada del Tribu-
nal Fiscal de la Federacién, y con quien compartié su preocupacién por
defender la igualdad de oportunidades laborales de las abogadas en el
ambito profesional.

Los estudiantes de la ENJ provenian de la clase media.!! Camp
(1985) senala que quienes elegian la carrera de Derecho eran los estu-
diantes que tenian intereses y aspiraciones en la politica “en la supo-
sicién de que esta carrera es la que siguen la mayoria de los politicos
en México” (p. 97); de ahi que en tono de broma se dijese que todos
los estudiantes de derecho aspiraban a ser presidentes. En cuanto a la
composicién por sexo de la matricula en la carrera de jurisprudencia,
la poblacién femenina fue mucho menor que la masculina. De acuerdo
con las cifras aportadas por Lucio Mendieta (2002), de los 300 alumnos
que en promedio ingresaban en la ENJ, las mujeres “que por aquel en-
tonces se aventuraban, no sin cierta extraneza por parte de la sociedad,
en la carrera de Derecho, eran muy pocas, cuatro o cinco” (p. 57)."

La relevancia que la UNAM tuvo en la vida politica del pais se de-
bié a que era la institucién de educacion superior de donde se seleccio-
naba, entrenaba e identificaba a los futuros lideres politicos (Camp, 1985,
p-128). Los lazos de confianza que se formaban al interior de la comu-
nidad estudiantil derivaron en una red de contactos que incrementaba
las posibilidades de acceder a un cargo en el sistema politico mexicano.
Las amistades funcionaban como grupos informales que “cumplen fun-
ciones de socializacién [...] y también de reclutamiento politico, selec-
cionando tipicamente a individuos que concuerdan con los valores del

10 Entrevista al Dr. Rolando Tamayo por Erika Gémez, Ciudad de México, 22 de noviembre de
2017.

Los costos de la educacién universitaria dificultaron el acceso a la educacion superior para un
buen sector de la poblacién. Graciela Contreras (2012) da cuenta de casos en donde los estudi-
antes tuvieron dificultades econémicas para cubrir los gastos administrativos, asi como los
adeudos generados por multas, costos de examenes a titulo de insuficiencia, entre otros. Con-
treras encuentra que en algunos casos el factor econémico obstaculizé o impidié que los alum-
nos concluyeran sus estudios u obtuvieran su grado académico.

Por ejemplo, en el afio en el que Maria Cristina ingresé a la ENJ, la cuota de inscripcién era de
diez pesos y la colegiatura anual de 140 pesos, aunque existi6 la posibilidad de que fuese liqui-
dada en cuatro pagos de 35 pesos. Las penalizaciones por el retraso en los pagos diferidos iban
desde no registrar la asistencia del alumno hasta negarle su derecho a presentar examenes.
Véase Reglamento de pagos de los alumnos de la UNAM emitido el 18 de diciembre de 1936.
Documento transcrito en Compendio de legislacién universitaria 1910-2001 (2001, pp. 337-341).

11

Sobre la poblacién femenina en la Nacional de Jurisprudencia, Fernando Castro y Castro
(2003) relata que cuando él ingresé en el ano de 1943, habia “mas de 800 [estudiantes] los de
nuevo ingreso y solo tenifamos como companeras a una veintena de mujeres”. (p. 28).
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grupo” (Camp, 1996, p.31). No es un aspecto menor que la generacién
de estudiantes de la década de 1930 —a la cual perteneci6 la joven Ma-
ria Cristina Salmoran— haya producido al mayor grupo de lideres po-
liticos en el pais. (Camp, 1985, p.145).

El tutelaje de Mario de la Cueva: el camino hacia una carrera
profesional especializada en materia laboral

El cuerpo docente de la Escuela Nacional de Jurisprudencia se carac-
teriz6 por incluir a miembros prominentes de la élite intelectual y po-
litica del pais. Particularmente, proliferaron los funcionarios publicos
en servicio los cuales tuvieron la facilidad de reclutar estudiantes di-
rectamente de sus catedras para que ocupasen diversos cargos en la
administracién publica.!* Roderic Ai Camp (2013) propone que esta
dinamica entre profesor-estudiante al interior de la institucién de edu-
cacién superior es un elemento que permite “comprender no solo las
interacciones entre politicos sino entre todos los grupos de liderazgo”
de la época. (p. 22) Tratandose de Maria Cristina Salmorén, la figura
que marcé el rumbo de su carrera profesional fue el maestro Mario de
la Cueva, el jurista mexicano méas destacado en materia laboral y uno
de los mentores de mayor influencia en la ENJ.

El maestro De la Cueva fue profesor titular de la catedra de Dere-
cho del Trabajo, una de las materias mas jovenes de la institucién. Al
momento de su apertura, en febrero de 1936, el maestro se desempena-
ba como secretario de estudio y cuenta en la ponencia del ministro Al-
fredo Inarritu en la recién inaugurada Cuarta Sala de la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacién.' La creacién de una Sala especializada en
derecho laboral se dio con la reforma judicial de 1934 -promovida por
el candidato electo Lazaro Cardenas- con el objetivo de que atendiese
con mayor rapidez las disputas laborales y contribuyese activamente
“con el desarrollo del derecho obrero” que apenas se estaba configuran-
do. (Cabrera, 1999, p. 26). Por ejemplo, algunas de las iniciativas mas
significativas en materia laboral de esa época fueron: la federalizacién
de la politica obrera por medio de la creacién de la Junta Federal de

13 Camp (1996) expone que el reclutamiento se realizaba por medio de un sistema de “patrocinio
politico” en donde, “la capacidad de actuar como un portero [...] depende de la capacidad del
politico para ubicar a sus reclutas en cargos publicos”. (p. 29)

Segun explica Rafael Quintana (2014), antes de la creacién de la Sala laboral, la Segunda Sala
se encargd de revisar las controversias obrero-patronales que llegaban a la Corte por medio de
amparos directos interpuestos en contra de los fallos emitidos por las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje. En su opinion, se trat6 de “ejecutorias de un innovador contenido juridico que fueron
conformando los criterios a seguir en posteriores soluciones de conflictos del trabajo” (p. 470).
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Conciliacién y Arbitraje en 1927;'° las reformas constitucionales a los
arts. 73 y 123 las cuales permitieron que el Congreso de la Unién fuese
el inico 6rgano facultado para legislar en materia laboral y cuyo resul-
tado fue la derogacién de las leyes obreras emitidas en 25 entidades
federativas;!® y la promulgacién de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

En un contexto de configuracién de las normas del trabajo, fueron
pocos los juristas mexicanos especializados en la materia. El maestro
Mario de la Cueva egres6 de la ENJ en 1925 y continué su formacién
académica en Berlin bajo la influencia de figuras intelectuales destaca-
das.!” Santiago Barajas refiere que la catedra del maestro De la Cueva
incluia una “breve, pero eficaz” bibliografia de autores extranjeros
“poco citados en nuestros dias, pero todos pioneros en la materia”.!'® En

15 En principio, el articulo 123 constitucional en la fracciéon XX declaré que los conflictos entre
el capital y el trabajo seria resueltos por medio de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, la
cual estaria conformada por tres miembros -un representante de obreros y patronos, y uno
del gobierno-. No obstante, tal y como expone William Suérez-Potts (2017), entre 1917 y 1924,
la Suprema Corte declaré “que los fallos de las juntas de conciliacién y arbitraje les faltaba el
imperio de los tribunales de derecho: no eran obligatorios como las sentencias de los jueces”
(p. 437). No fue sino hasta el 21 de agosto de 1924, cuando hubo un cambio significativo en
la jurisprudencia de la Corte ya que por primera vez ésta reconocio la autoridad de las Juntas
de Conciliacion y expuso “son autoridades, porque ejercen funciones publicas [...] Aun cuando
su caracter es de autoridades administrativas, sin embargo, tienen funciones judiciales, pre-
viamente determinadas, desde el momento en que deciden cuestiones de derecho entre partes
[...]” (Fix-Zamudio y Cossio, 1996, p.258) Por su parte, la Junta Federal de Conciliacion y Ar-
bitraje fue creada por el presidente Plutarco Elias Calles en el decreto del 17 de septiembre de
1927, para que se ocupase de asuntos o disputas que competian a la jurisdiccién federal.

1o En el texto original del articulo 123 constitucional, se habia estipulado que El Congreso de la

Unién y las Legislaturas de los Estados eran los 6rganos facultados para expedir las leyes sobre

el trabajo “fundadas en las necesidades de cada region”. En opinién de Mario de la Cueva (De

la Cueva, citado en Marquet, 2014), esta medida fue necesaria ya que se “ignoraban las ver-
daderas condiciones de la Republica. Era pues, mas sencillo y practico encomendar a los Esta-
dos la expedicion de las leyes, ya que era mas facil conocer las necesidades reales de cada

region que las de todo el pais” (p. 263).

Sin embargo, con la “Ley por la cual se reforman los articulos 73 y 123 de la Constitucién

General de la Republica” publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de

1929, se fijé que el Congreso de la Unidn seria el encargado de expedir las leyes del trabajo y

tan s6lo confiri6 a las autoridades estatales la aplicacién de dichas legislaciones en sus respec-

tivas jurisdicciones.

De la Cueva fue discipulo de destacadas figuras del Derecho Mexicano como Antonio y Alfonso

Caso, Manuel Gémez Morin, Vicente Lombardo Toledano, Narciso Bassols, Ernesto G. Garza,

Eduardo Pallares, Paulino Machorro Narvéaez, entre otros. Continué con su formacién académi-

ca en la capital alemana donde tomé lecciones con el jurista Carl Schmitt, el filésofo Nicolai

Hartmann, el filésofo y psicélogo Eduard Spranger, el sociélogo y economista Werner Som-

bart, el te6logo Rudolf Smend y el jurista experto en derecho del trabajo Karl Hans Nipperdey,

entre otros. (Garcia, 1982, pp. 16-17).

Entre los autores extranjeros se encuentran: Paul Pic, Georges Scelle, André Rouaist, Garcia

Oviedo, A. Favra Rivas, Leén Johaux, Agustin Hamon, Albert Vabre. En cuanto a la bibliografia

mexicana para el curso, Santiago Barajas refiere lo siguiente: “la obra Manual de Derecho
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1938 el maestro De la Cueva publicé la primera obra especializada en
la materia titulada EI Derecho mexicano del Trabajo, la cual se convirtié
en una referencia obligada para su estudio y una fuente confiable para
su aplicacion.

El maestro De la Cueva fue recordado por sus estudiantes como un
hombre enérgico, severo y de maneras hoscas, pero también como al-
guien generoso. Jests Reyes Heroles (1982) apunta que “tenia la virtud
de dejar que las nuevas generaciones se le acercaran, incluso las busca-
ba. Les ensefiaba, pero también aprendia, mérito singular en el México
de entonces” (p. 71). Jests Silva-Herzog (2017) reconoce que la vivien-
da del maestro fue el “vivero mas distinguido de la clase politica mexi-
cana”’, y que por ahi desfilaron los alumnos mas distinguidos. No obs-
tante, él mismo aclara que el maestro De la Cueva no otorgaba plazas
en la administracién publica, sino mas bien desempenaba la labor de
mentor al proporcionar herramientas para que sus estudiantes se abrie-
ran paso hacia “la ruta del poder” (p. 174). Por su parte, Maria Cristina
Salmoran de Tamayo (1982) lo caracterizé como un hombre de “inteli-
gencia clara y ponderada” que estimulé su interés y pasién por el dere-
cho del trabajo (p. 54).

Con los afios, los lazos de confianza y afinidad entre ambos perso-
najes derivaron en redes de apoyo y colaboracién que pueden percibir-
se en distintos momentos de su trayectoria académica y profesional. En
principio, el maestro Mario de la Cueva fungié como su mentor y ase-
soré su tesis para obtener el grado de licenciado en derecho titulada
“Legislacion protectora de mujeres”, la cual fue defendida ante un jura-
do en mayo de 1945." Este hecho es significativo pues la escritura de
una tesis era un proceso intelectual que usualmente transcurria de ma-
nera individual en tanto que los profesores no solian asumir la direc-
cién de una tesis (por falta de tiempo) y tampoco habia seminarios de
tesis. (Barajas, 1982, p. 49)

Luego, en los anos posteriores a su titulacién, el maestro De la
Cueva le extendi6 la invitacién para colaborar como auxiliar en el gru-
po especial que él presidia en la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje, institucién donde ella laboraba desde 1939. Este nombramiento
supuso un avance considerable en su trayectoria profesional al interior

Obrero del maestro Castorena, los textos de Pastor Roauix, algunos articulos de Lombardo
Toledano y apuntes del licenciado Alejandro Carrillo Marcor”. (Barajas, 1982, pp. 47-48).

El examen profesional se realizé el 16 de mayo de 1945 frente al jurado conformado por Mario
de la Cueva, Roman Millan, Manuel Pedroso, Mario Colorado y Angel Marin Pérez. (Bolivar,
2014, p. 55).
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de la institucién. Para la ministra Chavez Padrén (2014), ese fue el mo-
mento en el que la abogada Salmoran de Tamayo “inicié, recia y decidi-
damente, a seguir los pasos del maestro, como siempre en forma calla-
da, pero firme y eficiente” (pp. 36-37).

Finalmente, ya como ministra de la Suprema Corte de Justicia,
Salmoran de Tamayo particip6 en las comisiones encargadas de re-
formar el articulo 123 constitucional y la Ley Federal del Trabajo, in-
tegradas por personajes como Mario de la Cueva, Salomén Gonzalez
Blanco, Ramiro Lozano, entre otros. En este punto de su carrera, la
ministra transité de ser un operador del derecho dedicado a la aplica-
cién de la norma a una legisladora encargada de la configuracién de
los preceptos legales en materia de derecho del trabajo.

El vinculo académico que surgi6 en la ENJ entre Mario de la Cue-
va y Maria Cristina Salmoran de Tamayo ilustra en cierta medida la
manera cOmo operaba organicamente el sistema de reclutamiento de
la elite politica mexicana identificado y descrito por Roderic Ai Camp.
En este caso, el sexo de la estudiante no supuso un obstaculo para su
desarrollo académico y profesional, y goz6 de las mismas oportunida-
des que sus pares. El caracter y la apertura del maestro De la Cueva
ante el talento de las nuevas generaciones, permitié que una estudiante
como ella -con su personalidad, sapiencia y dedicacién- se convirtiese
en su discipula y llegase a cultivar una relacién de colaboraciéon profe-
sional a largo plazo.

Trayectoria profesional en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

La trayectoria profesional de Maria Cristina Salmoran previo a su nom-
bramiento como ministra de la Suprema Corte de Justicia transcurri6
en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, institucién encargada
de conciliar los conflictos obrero-patronales suscitados en industrias
de concesién federal o cuyas actividades de desarrollaban parcial o to-
talmente en zonas federales. (Ley Federal del Trabajo [LFT], 28/08/1931,
art. 358).

En principio, la intervencién de la Junta Federal en los asuntos
de su competencia se limitaba a procurar que las partes llegasen a un
entendimiento. (LFT, 28/08/1931, art. 352). Segun explica el maestro
De la Cueva (1959), la diferencia entre los tribunales judiciales y los
conciliatorios no radicaba en que “los jueces deban fallar conforme al
derecho legislado o consuetudinario y los conciliadores segtun la equi-
dad y su conciencia” sino que “la conciliacién persigue como finalidad que
las partes pongan fin al pleito sin necesidad de que se dicte sentencia

48 IURIS TANTUM No. 42 https://doi.org/10.36105/iut.2025n42.02 2025



obligatoria” (p. 935). Por su parte, la abogada Salmoran de Tamayo
puntualizaria en su obra Jurisdiccién y derecho procesal del trabajo que:

Técnica y juridicamente estas Juntas responden a la naturaleza de ver-
daderos érganos jurisdiccionales a quienes se les encomienda la admi-
nistracion de la justicia en la materia obrera. Es evidente que se trata de
una jurisdiccién especial creada para que mediante un procedimiento
distinto al que se sigue en los tribunales judiciales, se garantice la solu-
cién rapida de las controversias que siempre afectan en forma muy sen-
sible a la clase trabajadora.?

En cuanto a su estructura y funcionamiento, la Junta Federal se orga-
nizaba en grupos especiales segiin las ramas industriales existentes; y
estaba presidida por tres miembros: un representante del Gobierno,
nombrado por el secretario del Trabajo y Prevision Social; un comisiona-
do del sector obrero y otro del sector industrial en disputa. (Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos [CPEUM], 5/02/1917, art. 123,
fracc. XX) De ahi que la Junta sesionase en Pleno con el fin de mantener
el equilibrio entre los factores de produccion. (LFT, 28/08/1931, art. 363)

La estudiante Maria Cristina Salmoran ingresé a la Junta Federal
en su tercer ano de carrera -posiblemente por sugerencia del maestro
De la Cueva- y comenzé su trayectoria profesional en cargos que se ubi-
caban al fondo de la jerarquia institucional. Su primera asignacién fue
como escribiente o mecandgrafa (1939-1940),?! cargo que no requeria
conocimientos especializados en derecho y cuyas ocupaciones se limi-
taban a “escribir a maquina”.?? Dos afios mas tarde, fue promovida al
cargo de actuaria (1941-1942). Al concluir el plan de estudios de la ENJ
y adquirir el estatus de “pasante en derecho”,? ella ascendi6 a secre-
taria de audiencias y, meses mas tarde, ocupé el cargo de secretaria de
acuerdos (1942-1944). A cinco anos de su ingreso, fue reconocida como
abogada de la Junta Federal (1944).24

Al obtener formalmente su titulo en derecho, la abogada Salmoran
de Tamayo se desempend en cargos de mayor responsabilidad y estre-
chamente relacionados con la materia de su interés. En 1945 asumi6 la

20 QObra transcrita en La Ministra Maria Cristina Salmordn de Tamayo (1992, pp. 560).

2l Véase en (Chavez, 2014, p. 36) y (Bolivar, 2014, p. 54). La trayectoria profesional de la abogada
Salmoréan de Tamayo ha sido abordada en los estudios biogréficos de Chavez y Bolivar.

22 Luis E. Cardenas, “Banquete a la nueva ministra”, El Nacional, 16 de mayo de 1961, p. 4.

23 Certificado de pasante no. 21/5225 expedido en la ciudad de México a los veintitrés dias del
mes de septiembre de 1944. Documento transcrito (Bolivar, 2014, p. 55).

24 “Curriculum vitae de la ministra Maria Cristina Salmoran de Tamayo”. En La Ministra Maria
Cristina Salmordn de Tamayo. (1992 p. 24).
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posiciéon de dictaminadora y posteriormente se desempend como auixi-
liar en el grupo especial dirigido por el maestro De la Cueva, siendo
este el inico momento en el que se percibe una intervencion directa del
maestro para que ella desempenase un cargo en dicha instituciéon. Mas
tarde, fue nombrada por el secretario del Trabajo y Previsién Social,
Manuel Ramirez Vazquez, como titular auxiliar en el grupo de mineros
y petréleos, una de las industrias mas importantes para la politica del
desarrollo econémico mexicano.

Se dice que, en su trato cotidiano, la abogada Salmoran de Tamayo
se mostré amable con el personal de la Junta Federal y supo ganar la
confianza y la amistad de varios de sus colegas. Segun el testimonio de
su hijo, el Dr. Rolando Tamayo, a medida que fue ascendiendo en la je-
rarquia institucional, ella obtuvo el respeto y la admiracién de mecané-
grafas, taquigrafas y secretarias, quienes comenzaron a llamarla “la
jefa”. Ademads, asegura que mantuvo buenas relaciones con distintos
representantes de grupos patronales y sindicales.?

En septiembre de 1951 fue nombrada presidente sustituto en la sec-
cién de asuntos petroleros y huelgas (Chavez, 2014, p. 38), dos de los
rubros mas importantes y problematicos de la época. El petréleo era de
especial interés para la economia nacional porque se trataba de la prin-
cipal fuente energética que abastecia de combustible a las industrias, a
los medios de transporte —tanto de pasajeros como de carga—, a la
compaiiia de luz y fuerza, a los telefonistas, entre otras. En consecuen-
cia, las huelgas o los paros en esta rama industrial no s6lo ocasionaban
pérdidas millonarias, sino que obstaculizaban las actividades cotidia-
nas de las grandes ciudades.?®

Por su parte, las huelgas eran un asunto delicado para el régimen
politico ya que su emplazamiento podia amenazar la estabilidad politica
y econOmica del régimen. La huelga fue definida como “la suspension
temporal del trabajo como resultado de una coalicién de trabajadores”,
entendida esta tltima como “un acuerdo de un grupo de trabajadores
o patrones para la defensa de sus intereses comunes” (LFT, 28/08/1931,
arts. 258 y 259). Salmoran de Tamayo (1957) consideré que, pese a que
la huelga podia ser considerada como una medida extrema, ésta era un
instrumento de presion justificado, empleado por los trabajadores para
la resolucién de un conflicto, y que tendia a “regularizar y establecer

25 Entrevista al Dr. Rolando Tamayo por Erika Gémez, Ciudad de México, 22 de noviembre de

2017.
Para conocer mas acerca de los conflictos de orden econémico y un ejemplo sobre la actuaciéon
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, véase el texto de Silva-Herzog (2014, pp. 49-64).

26
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el orden alterado por la parte patronal”.?’” En opinién del maestro De
la Cueva (1959) el derecho a huelga sélo debia utilizarse cuando se
agotaban los procedimientos conciliatorios como “resultado de platicas
fallidas” y no podia ejercerse sin una notificacién previa (p. 825). En
caso de que la huelga incurriese en actos violentos o en violaciones a
los estatutos vigentes, las Juntas tenian la facultad de declararla como
“ilicita” y, por ende, “inexistente”.?

El ascenso de la abogada Salmoran de Tamayo a la presidencia de
la Junta Federal ocurri6 en 1953 debido a la licencia por tiempo indefi-
nido concedida a su presidente Romeo Leén Orantes.?’ El responsable
de su nombramiento fue el secretario del Trabajo y Previsiéon Social,
Adolfo Lépez Mateos. Su ascenso no fue menor ya que por primera vez
se eligié a una mujer como titular de una institucién de vital importan-
cia para la politica obrera del régimen. El secretario del trabajo expre-
s6 que su nombramiento coincidia con “la norma de conducta del pre-
sidente Ruiz Cortines” quien ya habia hecho “justicia a la mujer, a la
que considera un valor estimable en las tareas diarias”.3° No es fortuito
que su designacién haya ocurrido en el marco de la reforma al articulo
34 constitucional que reconocié la ciudadania de la mujer y que garan-
tiz6 el pleno goce de sus derechos.?!

Tal parece que la designacion a favor de la abogada Salmoran de
Tamayo fue bien recibida en la institucién. Por ejemplo, el secretario ge-
neral de la Junta Federal, Felipe Ibarra Olivares, expres6 que aun cuan-
do el personal estaba acostumbrandose a “tener como jefa a una mujer”,
le parecia apropiado reconocer y celebrar el liderazgo de “aquellos que
han dado pruebas de su dedicacién y competencia al frente de las co-
misiones que se le han encomendado”, tal y como ella lo habia hecho.??

27 Maria Cristina Salmorén de Tamayo (1957), Breviario Popular de Derecho del Trabajo Mexica-
no. Obra transcrita en La ministra Maria Cristina Salmordn de Tamayo (1992, pp. 442).

28 De acuerdo con el articulo 123 constitucional, fraccién XVIII, los trabajadores de servicios
publicos debian avisar a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje -con al menos diez dias de antic-
ipacién- la fecha sefalada de la huelga. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje eran los tnicos
organos facultados para examinar y declarar la legalidad de una huelga. En términos genera-
les, se consideraba que las huelgas eran licitas cuando “tengan por objeto conseguir el equilib-
rio entre los diversos factores de produccion’, e ilicita cuando “la mayoria de los huelguistas
ejerciere actos violentos [...]".

2 José G. Escobedo, “Destacada abogada preside la Junta Federal de Conciliacién”, EI Nacional,
3 de enero de 1954, pp. 1y 8.

30 “Calido homenaje a Lopez Mateos en la Secretaria del Trabajo”, El Nacional, 13 de enero de
1954, p. 1y 8.

3 Decreto que reforma los articulos 34 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, Diario Oficial de la Federacién, 17 de octubre de 1953.

“Fue agasajada por el personal, la presidenta de la Junta Federal”, EI Nacional, 25 de abril de

1954, p. 2.
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De acuerdo con una nota publicada en El Nacional, en su primer
ano como presidenta de la Junta Federal, la abogada Salmoran de Ta-
mayo hizo frente a miles de emplazamientos de huelga debido a la de-
valuacion ocurrida en 1954 que ocasion6 malestar en el sector obrero.
José Luis Reyna (1981) apunta que con estas acciones los obreros no
buscaron fracturar el sistema o confrontar a la burocracia sindical,
sino mas bien pretendieron aliviar las fluctuaciones en la economia por
medio de aumentos salariales.?* En ese afio, las salas especiales de la
Junta Federal trabajaron arduamente en los meses de abril a octubre
para atender la “inusitada” cantidad de asuntos y su presidenta imple-
ment6 medidas como “reforzar con mas gente la seccién de conflictos”
y extender las actividades laborales a fines de semana.*

Respecto al desempeno de la Junta Federal, Edelmiro Maldonado
(1978) sostiene que en las décadas de los anos cuarenta y cincuenta,
esta instituciéon declar6 a una gran cantidad de huelgas como “inexis-
tentes” como parte de una estrategia impulsada por el Estado para con-
tener las amenazas obreras. En consecuencia, el gobierno de Miguel
Aleman utiliz6 mecanismos de represién para sofocar los movimientos
obreros y fomenté la practica del “charrismo” como un instrumento
de control sobre los sindicatos y la clase trabajadora.*® Esta dinamica de
poder cambio significativamente durante el mandato del presidente
Ruiz Cortines (1952-1958) y se mostré una actitud mas conciliadora
con la clase trabajadora. De acuerdo con Rogelio Hernandez (2015) “la
paz social y politica que se vivié durante el gobierno de Ruiz Cortines
en buena medida se atribuye a la habilidad con la que Lépez Mateos
pudo conciliar intereses [obreros], lo que le valié una imagen de tole-
rancia y simpatia con los trabajadores” (p. 264).3¢

33 Véase los malestares del sector obrero en el contexto de la devaluaciéon de 1954 en Reyna
(1981, pp. 53-63).
3% “Por el mundo del proletariado”, en El Nacional, 9 de julio de 1954, p. 2; “Intensa labor en las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje”, en El Nacional, 11 de julio de 1954, p. 2.
35 Maldonado (1978) explica que el charrismo se dio principalmente en la década de 1940 y que
se trataba de la imposicién de dirigentes “miembros de la burguesia” que tenian la labor de
“servir a los intereses del capitalismo” (p. 260). De acuerdo con Servin (2010), el sindicato
de ferrocarrileros fue uno de los primeros a los que se les impuso esta practica y, posterior-
mente fue el de petréleos. Véase en Servin, 2010, pp. 102-103.
Los laudos de la Junta Federal pudiesen ejemplificar la manera cémo los conflictos obreros de
la época fueron sometidos a un proceso de burocratizacién cuyo propdésito fue prevenir conflic-
tos que pudiesen entorpecer el desarrollo econémico y la estabilidad del régimen politico. De
acuerdo con José Ferndndez (1975), la institucionalizacién de la politica laboral hizo que el
Estado tomara una “actitud més rigida” hacia el sector obrero que condujo a un control mas
estricto sobre éste. Sostiene que, con la creacién de la Secretaria del Trabajo y la promulgacién
de la Ley Federal del Trabajo -por ejemplo-, el Estado trasladé las disputas obreras al terreno
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El momento de crisis para la estabilidad del régimen politico fue
en 1958-1959. Ariel Rodriguez Kuri (2015) senala que “la tendencia en
los gobiernos de Aleman Valdés y Ruiz Cortines a inducir el crecimien-
to econémico con medidas débiles para redistribuir la riqueza” provoco
inconformidad en los sectores obreros — a razén de que los salarios no
alcanzaban a cubrir el costo de vida y debido al control que el Estado
ejercia sobre los sindicatos- (p. 202).

Los movimientos sindicales de mayor envergadura tuvieron lugar
en la transicién de gobierno por tratarse del momento de mayor “debi-
lidad” del régimen politico “la disidencia lo consideré la mejor oportu-
nidad para presionar y obtener beneficios que de otra forma habrian
sido imposibles. Esto explica la proliferaciéon de movimientos que hubo
en 1958 y el tipo de demandas [...] inaceptables para el sistema politi-
co” (Hernandez, 2015, p. 265). En ese afo, los movimientos sindicales
de mayor importancia fueron el de telegrafistas, dos secciones del sin-
dicato de petréleos y el ferrocarrilero. Si bien el gobierno de Ruiz Cor-
tines buscé alternativas para conciliar y conceder parte de las deman-
das obreras sin ceder espacios politicos, esto no fue suficiente.?’

El momento maés algido del conflicto obrero se alcanzé entre 1958
y 1959 con la huelga del Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de
la Repuiblica Mexicana (STFRM), una de las organizaciones sindicales
independientes mas fuertes del momento. El movimiento de huelga
conté con el apoyo de telegrafistas, estudiantes y maestros, lo cual pro-
voco un clima de crisis e incertidumbre en el Estado mexicano (Servin,
2010, p. 108-110). José Fernandez (1975) senala que “la madurez orga-
nizativa de los ferrocarrileros logr6 poner en jaque a todo el aparato de
Estado, quien tuvo que echar mano de todos sus recursos para reprimir
el movimiento” (p. 80).

Entre sus demandas econémicas se encontraban el 16.65% de au-
mento en salarios, el establecimiento de un fondo de ahorro tomando
como base el 10% de las aportaciones, y servicio médico y medicinas
para los familiares.?® Hernandez (2015) sefiala que, entre sus peticio-

de la administracién publica para que fuese en las oficinas gubernamentales en donde se dirim-
ieran los conflictos. A su parecer, “toda demanda o inconformidad tendria que ser planteada a
través de los mecanismos legales. La presion obrera quedaba regulada en las valvulas de segu-
ridad del tramite burocrético y de las concesiones o restricciones a los contratos colectivos”
(pp. 68-69). Si, tal y como se ha expuesto, la actuacion de la Junta Federal era susceptible a la
politica obrera del régimen en turno, entonces, ésta podia ser utilizada tanto para presionar al
sector industrial en beneficio de los trabajadores, como para acabar con los paros laborales
que pretendian alterar el orden.

37 Véase un esbozo de estos movimientos de huelga en Hernandez (2015, pp. 265-266).

38 “Platicas tendientes a conjurar huelga en contra FC Mexicanos”, El Nacional, 3 de marzo de
1959, p. 9.
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nes, también contemplaron aspectos sobre “la operacién de los ferro-
carriles que incluia la revisién de tarifas y condicionar la contratacion
de empleados de confianza, que fueron inaceptables para el gobierno”
(p. 266).

Las primeras negociaciones se dieron en los tltimos meses de la
presidencia de Ruiz Cortines. Al lograr un aumento salarial, Demetrio
Vallejo rapidamente se colocé como lider en las elecciones de secreta-
rio del STFRM. Sin embargo, este logroé resulté insuficiente para cubrir
sus demandas y decidieron intensificar sus acciones colectivas durante
los primeros afos de la presidencia de Adolfo Lépez Mateos. Los ferro-
carrileros acordaron paros escalonados en diversos puntos del pais. El
26 de junio se suspendieron “las actividades de las oficinas, los talleres
y los trenes” durante dos horas. Posteriormente, el 28 de junio se con-
voco a otro paro de seis horas (Cabrera, 2004, p. 35). El presidente
Lépez Mateos entablé un didlogo con los lideres sindicales, pero ante la
poca disposicién de los patrones de revisar el contrato colectivo y una
supuesta incapacidad econémica,* el Sindicato de Ferrocarriles pro-
gram¢ para el 25 de febrero al medio dia, un paro coordinado en tres
empresas: Ferrocarriles del Pacifico, Ferrocarril Mexicano y Terminal
de Veracruz.

La Junta Federal, presidida por Salmoran de Tamayo, determi-
né que no podia establecerse la legitimidad de la huelga y se declaré
inexistente. De acuerdo con la resolucion de los grupos especiales uno
y catorce, la huelga no habia sido convocada por una coalicién de tra-
bajadores —entendida como un acto preliminar al emplazamiento y de
caracter momentdneo, es decir, que surge con un fin y se extingue al
cumplirse su objetivo—*° sino por el “comité ejecutivo del sindicato”.
Se expuso que el Sindicato era “una coaliciéon permanente” que no po-
dia convocar a una huelga porque se trataba de un derecho exclusivo de
los trabajadores. Sefialaron que este comité no presenté “constancias”
que exhibiesen que el emplazamiento a huelga habia sido acordado se-
gtn la “voluntad de los trabajadores”. Ademas, sostuvieron que el comi-
té no habia obrado segtn lo dispuesto en el articulo 263 del reglamento

39 “Platicas tendientes a conjurar huelga en contra FC Mexicanos”, El Nacional, 3 de marzo de
1959, p. 1 yo.

De acuerdo con el Breviario Popular de Derecho del Trabajo Mexicano, escrito por Salmoran
de Tamayo (1957), la coalicién de trabajadores podia ser de dos tipos: “momentanea o perma-
nente”. La primera, se formaba de forma ocasional con un tnico propésito; mientras que la
segunda, “existe desde que se integra el Sindicato, pero, como la huelga es un derecho de los
trabajadores y no de la persona moral Sindicato” ésta debia “constituirse en asamblea de
agremiados, para que en la misma la mayoria manifieste su decisién”. Documento transcrito
en La ministra Maria Cristina Salmoran de Tamayo (1992, p. 442).
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interno del sindicato de ferrocarriles el cual referia que “para declarar
una huelga se requiere una votacién minima del 60% de los agremia-
dos, afectados por el conflicto, pudiendo votar tnicamente, segtn el
articulo 250, los trabajadores de la empresa”.*!

La presidencia de la Junta Federal declar6 a la prensa que “de
acuerdo con la Ley de Federal del Trabajo y el estatuto interno del sin-
dicato de ferrocarrileros los grupos especiales pronunciaron la califica-
cién que en derecho procedié”;* y se concedié un plazo no mayor a 24
horas para que los huelguistas volvieran al trabajo. Con esta resolucién,
dirigentes, trabajadores, estudiantes y maestros fueron encarcelados y
las instalaciones de ferrocarriles fueron tomadas por el ejército. De los
225 ferrocarrileros concentrados en el campo Militar Nimero Uno, se
declaré formal prision a 66 de ellos por el “delito de disolucién social,
ataques a la economia nacional, asi como a las vias generales de comu-
nicacién y el de amenazas”. Aunado a esto, se consideraron “los delitos
de asonada o motin y el de encubrimiento, pues el propdsito era subver-
tir la vida institucional del pais provocando conflictos y la suspensién
ilegitima de un servicio publico para la Nacién” (Cabrera, 2004, p. 37-
38). Si bien la mayoria de los trabajadores salieron libres, varios de los
dirigentes permanecieron encarcelados acusados del delito de disolu-
cidn social.

En el comunicado oficial dirigido a la nacién mexicana emitido el
dia 25 de febrero por radio y television, el secretario del Trabajo y Previ-
sién Social, Salomén Gonzélez Blanco, declar6é que habia sido “norma
invariable del gobierno, en el tratamiento de los conflictos obrero-pa-
tronales, el intervenir conciliatoriamente propugnando por soluciones
que eviten actos que lesionan los intereses de la colectividad y de las
partes”. Sostuvo que el laudo de la Junta Federal se dio con “estricto
apego a la ley” porque los huelguistas “no cumplieron con requisitos
legales indispensables para que dicho movimiento prosperara”.*

La resolucion de los grupos especiales, avalada por Salmoran de
Tamayo en calidad de presidenta de la Junta Federal, posibilité que el
Estado actuara de manera coercitiva en contra del movimiento colec-
tivo de mayor fuerza y alcance en el pais. Con ello, el Estado retomd
y afianzé el control sobre el sector obrero en su momento de mayor
debilidad. A partir de ese momento no hubo otro movimiento de tal

41 “La huelga ferrocarrilera que provocara Vallejo fue declarada inexistente ayer. El pliego petito-
rio chorrea ilegalidad”, EI Nacional, 26 de febrero de 1959, p. 1y 10.

“Coartadas sin base expone el demagogo”, El Nacional, 26 de febrero de 1959, pp. 1y 8.
“Declaraciones del lic. Salomén Gonzalez Blanco”, EIl Nacional, 26 de febrero de 1959, p. 10.
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envergadura que desafiarad el control del Estado hasta el movimiento
estudiantil de 1968. Rodriguez Kuri (2015) sostiene que “la década de
1960 debe su peculiar configuracién politica a la intensidad de las lu-
chas obreras y a la magnitud sin precedentes de la represién guberna-
mental contra los ferrocarrileros en marzo de 1959” (p.203).

Los vinculos con el representante del Ejecutivo: el licenciado Adolfo
Loépez Mateos

En su planteamiento sobre el sistema de reclutamiento politico mexi-
cano del siglo XX, Roderic Ai Camp (1996) sugiere que las mujeres
no consiguieron posiciones de liderazgo en la administracién puablica
porque carecieron de vinculos con el Ejecutivo, cuya figura es consi-
derada dentro de un sistema politico presidencialista como “la fuente
de patronazgo ocupacional y de los recursos econémicos” del pais (p.
196).* Tratandose de la abogada Maria Cristina Salmoran de Tamayo,
esta premisa parece sostenerse ya que ella, a diferencia de otras pro-
fesionistas, si tuvo una relacién cercana de caracter profesional con
quien ocupb la presidencia en 1958: el licenciado Adolfo Lépez Mateos.

En principio, su vinculo se originé en la Escuela Nacional de Ju-
risprudencia, institucién de educacién superior en donde ambos cursa-
ron sus carreras profesionales.*® Posteriormente, Adolfo Lépez Mateos
fue nombrado secretario del Trabajo (1952-1958) durante el gobierno
de Ruiz Cortines, y él tomoé la decision de designar a la abogada Salmo-
ran de Tamayo como presidenta de la Junta Federal en 1953. Dada la
naturaleza de dicha institucién, ambos personajes -en calidad de titula-
res de instancias gubernamentales especializadas en derecho laboral-
fincaron un sélido y estrecho vinculo de comunicacion y colaboracién
de caracter profesional.

Luego, ya como presidente de la repuablica, Lépez Mateos realizé el
nombramiento de Maria Cristina Salmoran de Tamayo como ministra
de la Suprema Corte de Justicia en nada menos que la Sala especiali-
zada en derecho laboral. De acuerdo con el testimonio del Dr. Tama-

4 Camp (1996) reconocié que, pese a esa desventaja, las mujeres encontraron rutas alternativas

para integrarse al sistema politico como fue el caso de los sindicatos o las organizaciones afil-
iadas al partido hegemoénico (PRI).

La ministra en retiro Chavez Padrén aseguré que Adolfo Lopez Mateos fue “condiscipulo” de la
ministra Salmoran de Tamayo. (Chévez, 2014, p. 38).

No obstante, Milada Bazant (2015) sostiene que aun cuando existen algunas fuentes que sena-
lan que él estudié la carrera de Derecho en la ENJ, en los archivos institucionales atin no se ha
encontrado evidencia que lo respalde. En su opinién, existe la posibilidad de que Lépez Mateos
haya estudiado “Economia” en dicha institucién. (pp.104-105).
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yo, cuando quedé vacante el asiento ocupado por el ministro Gilberto
Valenzuela en la Cuarta Sala del méaximo tribunal de justicia en 1961,
el mandatario solicité a su secretario del Trabajo, Salomén Gonzalez
Blanco, que reuniera los perfiles de los candidatos que podrian llenar
tal posicién. Para tal encomienda, Gonzalez Blanco se puso en con-
tacto con la presidenta de la Junta Federal, con quien compartia una
buena relacién laboral y una estrecha amistad. En este dialogo entre
funcionarios, la abogada Salmoréan de Tamayo tuvo la resolucién de su-
gerir que quien ocupase dicha posicién debia ser “cualquiera que sepa
mds de derecho del trabajo que yo”.*® La osada propuesta de la abogada
Salmoran de Tamayo -amparada por una larga y destacada trayectoria
profesional- fue respaldada sin reservas por el secretario del trabajo y
el presidente de la republica.

Esta resolucion fue posible gracias a dos condiciones. En primera
instancia, a diferencia de otros funcionarios, Lépez Mateos fue un joven
politico que mantuvo una actitud abierta y receptiva a la incorporacién
de las profesionistas al ambito de la administraciéon publica. Durante
su gestién como secretario del trabajo, presencio el clima de activis-
mo politico femenino en torno a la reforma al art. 34 constitucional
y durante su trayectoria profesional apoyé activamente el desarrollo
del talento femenino. Por ejemplo, la ministra Chavez Padrén recuerda
que, en el marco de la inauguracién de la nueva sede de la Casa de las
Universitarias alrededor de 1963, ella entablé una conversaciéon con
Lépez Mateos -y otros funcionarios- donde el presidente reconocié que
no podia seguir limitandose la participacion femenina a “lideresas de
valla” sino que era necesario que “ingrese la mujer pasante, profesio-
nista universitaria, al mundo de la politica y el quehacer nacional”.*
En este caso, puede decirse que el presidente, en calidad de designador,
tuvo la apertura y la voluntad de nombrar a la profesionista a semejante
cargo dentro del Poder Judicial Federal.

En segundo lugar, tal parece que, durante los procesos de selec-
cidn, el presidente Lopez Mateos presté especial atencién a que los per-
files y la experiencia profesional de los candidatos a un cargo en su
gabinete y en instituciones gubernamentales coincidieran con el &mbito
al que serian adscritos. Rogelio Hernandez (2015) detalla que, para la
seleccion de su gabinete, el mandatario “mantuvo un equilibrio entre

4 Entrevista al Dr. Rolando Tamayo por Erika Gémez, Ciudad de México, 22 de noviembre de
2017.

Entrevista a la ministra en retiro Martha Chavez Padrén por la ministra Margarita Luna, pro-
grama Mas que una historia, producido por el Canal Judicial.

47

IURIS TANTUM No. 42 https://doi.org/10.36105/iut.2025n42.02 2025 57



amigos y conocidos en el desempeiio profesional, pero cuidando que
contaran con una probada experiencia en sus areas” (pp. 229-234). La
abogada Maria Cristina Salmoran de Tamayo no fue la excepcién a
esa regla.

Ademas de su trayectoria profesional en la Junta Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje (1941-1961), la abogada Salmoréan de Tamayo des-
empeno el cargo de trabajadora social en el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (1951). Fue profesora adjunta y titular del Segundo Curso
de Derecho del Trabajo en la Facultad de Derecho, de la UNAM (a par-
tir de 1951 y 1955, respectivamente). Se matriculé como estudiante en
el Doctorado en Derecho (1951-1952), gané una beca financiada por la
Organizacion de las Naciones Unidas a través de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo [OIT] para el estudio de la legislacién protectora
de mujeres y ninos en Francia (1952); y elaboré su tesis nuevamente
bajo la tutela del maestro Mario de la Cueva -aunque no opté por el titu-
lo debido a que ya ocupaba el cargo de presidenta en la Junta Federal-.
Fue seleccionada por el secretario del Trabajo como primera delegada
del gobierno mexicano en la XLIII y XLIV Reuni6on de la Conferencia
Internacional del Trabajo que se llevé a cabo en Suiza (1959 y 1960), y
ahi fue elegida presidenta de la “Comisién de colaboracién entre autori-
dades y las organizaciones de empleados y trabajadores en el ambiente
industrial” (1959) y vicepresidenta del “grupo Gubernamental” (1960).
Luego de su participacion en dichas conferencias, Salmoran de Tamayo
fue invitada formalmente a que ocupase cargos en la OIT y en la ONU,
pero ella decidi6é continuar con su labor en la Junta Federal de Conci-
liacién y Arbitraje. Aunado a esto, ella fue autora de obras como el Bre-
viario Popular sobre Derecho Laboral en 1957 y Jurisdiccién y derecho
procesal en México.*

Tal y como puede apreciarse, la abogada Salmoran de Tamayo ha-
bia construido una sélida trayectoria en derecho del trabajo y, para el
ano de 1961, ya era una figura que habia adquirido visibilidad en la es-
fera publica y en el ambito politico tanto en el plano nacional como en
el internacional. En ese sentido, aun cuando ella no hubiese sefialado
que poseia la experiencia y los conocimientos necesarios para desem-
penar tal posicién, parece plausible que sus méritos profesionales hu-
biesen bastado para que fuese considerada por los designadores como
una candidata preparada para el maximo tribunal de justicia.

4 “Curriculum Vitae de la ministra Maria Cristina Salmordn de Tamayo” en La ministra Ma.

Cristina Salmordn de Tamayo (1992, pp. 23-30); Bolivar (2014, pp. 57-66).
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En el contexto del presidencialismo mexicano, la propuesta de de-
signacién del presidente Adolfo Lépez Mateos a favor de Maria Cristina
Salmoran de Tamayo fue ratificada sin contratiempos. En la ceremonia
de recibimiento de los nuevos ministros, el ministro presidente Alfonso
Guzméan Neyra reconocié la excepcionalidad del momento y sostuvo
que la presencia femenina en el maximo tribunal de justicia debia to-
marse “‘como demostracion de la preparacién que la mujer mexicana
ha adquirido”.* Por su parte, el secretario del Trabajo, Gonzalez Blan-
co, no vacilé en asegurar que “la sefiora Salmoran de Tamayo desempe-
nara una labor brillantisima [en la Suprema Corte de Justicia], que
contribuira a una magnifica administracién de justicia obrera, como lo
requiere el pueblo mexicano”. En su opinién, era un cargo bien mereci-
do pues ella ya habia dado muestras de “su honradez, eficiencia y dedi-
cacion absoluta al trabajo” al frente de la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje.>®

skeskesk

Roderic Ai Camp (1996) advirtié que las mujeres con aspiraciones
en la politica “al igual que los hombres, necesitan estar en el lugar pre-
ciso en el momento preciso para alcanzar el éxito. [Ellas] deben ingresar
en las instituciones donde se retne la futura élite politica” (p. 197). Sin
lugar a duda, esta aseveracién sintetiza las bases sobre las que operé el
método de reclutamiento de los lideres politicos en el México contem-
poraneo, y senala —sin hacer una distincién con base en el sexo— que
los canales de reclutamiento, los reclutadores y las oportunidades la-
borales en la administracién publica fueron factores que intervinieron
decisivamente en el proceso de seleccién y designacion de los funcio-
narios publicos.

Si bien esta premisa parece cumplirse en el caso de la ministra
Salmoran de Tamayo, a lo largo de este estudio se ha hecho énfasis en
que su proceso de seleccién estuvo mediado por figuras que valoraron
su desemperio y que no se opusieron a la incorporacién de una mujer
tanto en el ambito politico como en el de la justicia. Esta precision es
importante ya que muestra c6mo, en la practica, los estereotipos de
género si tuvieron un peso considerable en la resolucion de elegir a una
mujer para un cargo de decisién y alta responsabilidad. En consecuen-
cia, existen dos elementos mas que deben considerarse dentro del pro-
ceso de reclutamiento politico de las mujeres: la actitud de los recluta-
dores hacia el trabajo profesional femenino y la voluntad de integrarlas

4 “Fue bien recibida en la Suprema Corte”, El Informador, 13 de mayo de 1961, pp. 1y 7.
50 “Fue bien recibida en la Suprema Corte”, El Informador, 13 de mayo de 1961, pp. 1y 7.
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a las distintas dependencias gubernamentales. Vale la pena senalar que
la percepcion masculina sobre el desempeno de las mujeres —particu-
larmente en la profesién del derecho— y su efecto en la decision de in-
corporarlas —o no— a los cuerpos burocraticos del Estado no son atri-
butos propios del sistema de reclutamiento politico descrito por Camp,
sino que son rasgos constantes que se encuentran en otros procesos de
seleccién y designacién de la época.

En una reflexion sobre las dificultades que las abogadas enfrenta-
ron en el dmbito laboral, la ministra en retiro Victoria Adato Green
coincide en que, dado los estereotipos de género imperantes en la socie-
dad mexicana, las capacidades y las habilidades de las profesionistas
fueron puestas en duda y eso condujo a que fuesen excluidas de ciertos
espacios de desarrollo profesional. Ella apunta que:

el problema de las mujeres en el desempeno de cargos publicos ha sido
algo que ha tenido que aceptarse, venciendo patrones culturales de siglos,
y también de tipo religioso [...] hacen que en el fondo haya [...] no un
rechazo abierto sino una costumbre de no ver a las mujeres ahi, de no
tener las consideraciones profesionales de pensar que pueden tener apor-
tes profesionales tan importantes, significativos [...].%!

La ausencia o poca presencia de mujeres en cargos publicos parece
indicar que, pese a que no hubo restricciones formales que impidieran
que las mujeres ejerciesen su profesién, en la practica, no existieron
condiciones que asegurasen que los procesos de seleccién y designacién
se conducirian en términos equitativos entre hombres y mujeres. Esto
llevé, tal y como ilustra la ministra Adato Green, a que se menospre-
ciara la labor de las mujeres.

Tal y como ha quedado establecido en este estudio, la abogada Sal-
moran de Tamayo fue la primera profesionista que ocup6 posiciones de
decision y liderazgo -tanto en la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
traje como al frente de la delegacion del gobierno mexicano en confe-
rencias internacionales organizadas por la OIT- en un ambiente en don-
de no hubo otras mujeres en posiciones similares. Debido a su sexo, ella
también enfrent6 cuestionamientos sobre sus conocimientos y capaci-
dades para ejercer sus funciones a pesar de que la abogada Salmoran
de Tamayo habia continuado con su formacién académica en sus estu-
dios de posgrado -dentro y fuera del pais- y construy6 una sélida carre-
ra profesional especializada en derecho laboral por mérito propio -al

5! Entrevista a la ministra en retiro Victoria Adato Green por la ministra Margarita Luna, Ciudad

de México, programa de television Mas que una historia, producido por el canal judicial.
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transitar por todos los escalones de la jerarquia institucional y asumir
la titularidad de la Junta Federal por un periodo de ocho afnos-.

El ascenso de la abogada Maria Cristina Salmoran de Tamayo a la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia se percibe como un fené-
meno excepcional porque, a diferencia de otras naciones como Estados
Unidos, su nombramiento no fue el resultado de un largo proceso de-
mocratico que demandara la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres —como el de ejercer libremente una profesion—, y apelara por
condiciones mas equitativas de acceso a espacios laborales. En reali-
dad, su designacién se explica a través de las practicas de reclutamien-
to y ascenso de lideres politicos de la época. Esto quiere decir que, bajo
las condiciones y las reglas establecidas por el propio sistema politico,
ella fue la tnica abogada capaz -amparada por una sélida trayectoria
profesional- y preparada para asumir tal posicién en el ano de 1961.

Referencias

Fuentes hemerogrificas

El Informador
El Nacional
El Porvenir

Fuentes orales

Entrevista al Dr. Rolando Tamayo por Erika Gémez, Ciudad de México,
22 de noviembre de 2017.

Entrevista a la ministra en retiro Martha Chavez Padrén por la ministra
Margarita Luna, Ciudad de México, programa de television Mas
que una historia, producido por el Canal Judicial.

Entrevista a la ministra en retiro Victoria Adato Green por la ministra
Margarita Luna, Ciudad de México, programa de televisién Mas
que una historia, producido por el Canal Judicial

Fuentes bibliogrdificas

Barajas, S. (1982). Recordando a un gran maestro. Testimonios sobre
Mario de la Cueva. Porria.

Bazant, M. (2015). A la forja de un destino: “Fito”, escalador de monta-
nas. R. Hernandez (coord.). Adolfo Lépez Mateos. Una vida dedica-
da a la politica. El Colegio de México.

IURIS TANTUM No. 42 https://doi.org/10.36105/iut.2025n42.02 2025 61



Bolivar, C. (2014). Sendero que forj6 a la primera ministra de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién. Remembranza de una dama
ilustre. S. Apreza (coord.), Libro Homenaje a la Jurista Maria Cris-
tina Salmordn de Tamayo. Universidad Nacional Auténoma de
México.

Cabrera, L. (1999). La Suprema Corte durante el gobierno del general
Ldzaro Cdrdenas (1935-1940). Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén.

Cabrera, L. (2004). La Suprema Corte de Justicia durante el gobierno del
presidente Adolfo Lépez Mateos (1959-1964). Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién.

Camp, R. A. (1980). Reclutamiento politico y cambio en el México de
los setenta. Foro Internacional, XX, 3(79), 463-483.

Camp, R. A. (1985). Los lideres politicos de México. Su educacién vy re-
clutamiento. Fondo de Cultura Econémica.

Camp, R. A. (1996). Reclutamiento politico en México, 1884-1991. Siglo
XXI.

Camp, R. A. (2013). Metamorfosis del liderazgo en el México democrdti-
co. Fondo de Cultura Econémica.

Castro, F. (2003). Semblanza de la generacion de 1943. Escuela Nacional
de Jurisprudencia. Universidad Nacional Auténoma de México.

Chavez, M. (2014). Homenaje a Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Libro Homenaje a la Jurista Maria Cristina Salmordn de Tamayo.
Universidad Nacional Auténoma de México.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de febrero de
1917.

Contreras, G. (2012). La autonomia universitaria: de junio de 1929 a
septiembre de 1935. Historia General de la Universidad. Universi-
dad Nacional Auténoma de México.

Craske, N. (2005). Ambiguities and Ambivalences in Making the Na-
tion: Women and Politics in the 20" Century Mexico. Feminist Re-
view. 79, 116-133. https://www.jstor.org/stable/3874432

Cueva, M. De la (1959). Derecho mexicano del Trabajo. Porria.

Day, S. (2004). The Majesty of the Law. Reflections of a Supreme Court
Justice. Random House.

Fernandez, J. (1975). Politica y administracién piiblica en México. Insti-
tuto Nacional de Administracién Publica.

Fix-Zamudio, H. y Cossio, J. R. (2004). Los Tribunales Federales. E!
Poder Judicial en el ordenamiento mexicano. Fondo de Cultura Eco-
noémica.

62 IURIS TANTUM No. 42 https://doi.org/10.36105/iut.2025n42.02 2025



Hernandez, R. (2015). La politica. Los desafios al proyecto de nacién.
Adolfo Lépez Mateos. Una vida dedicada a la politica. El Colegio de
México.

La ministra Maria Cristina Salmordn de Tamayo. (1992). Semblanzas
ndm. 18. Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Ley Federal del Trabajo, Diario Oficial de la Federacion, 28 de agosto de
1931.

Lineamientos de la UNAM en Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico, “La cronologia histérica de la UNAM”, https://www.unam.
mx/acerca-de-la-unam/unam-en-el-tiempo/cronologia-histori-
ca-de-la-unam/1930

Lista de causantes de la contribucién de Capital Moral que segin la
nueva calificaciéon quedan sujetos al pago de dicho impuesto, du-
rante el ano de 1908, Diario Oficial del Estado de Oaxaca, 8 de fe-
brero de 1908.

Lépez, J. (1988). Mis Tiempos. Biografia y testimonio politico. Fernan-
dez Editores.

Maldonado, E. (1978). Breve historia del movimiento obrero. Universi-
dad Auténoma de Sinaloa.

Marquet, P. (2014). Fuentes y antecedentes del derecho mexicano del
trabajo. En P. Kurcyn (coord.). En Derechos Humanos en el trabajo
la seguridad social. Liber Amicorum: en homenaje al doctor Jorge
Carpizo. Universidad Nacional Auténoma de México-Instituto de
Investigaciones Juridicas.

Martinez, V. R. (2012). La educacion en Oaxaca: 1825-2010, UPE/ Insti-
tuto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca.

Mendieta, L. (2002). Apuntes para la historia de la Facultad de Derecho.
Universidad Nacional Auténoma de México.

Quintana-Adriano, E. A. y D. Valadés (coord.) (2001). Compendio de le-
gislacion universitaria 1910-2001. Universidad Nacional Auténo-
ma de México.

Quintana, R. (2014). Creacién de la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en el periodo de la Quinta Epoca del Se-
manario Judicial de la Federacion. P. Kurczyn y R. Tena (coords.).
Temas Selectos de derecho laboral. Liber amicorum: homenaje a
Hugo Italo Morales Saldaria. Universidad Nacional Auténoma de
México-Instituto de Investigaciones Juridicas.

Ramos, C. (1994). La participacion politica de la mujer en México: del
fusil al voto 1915-1955. Boletin americanista. 44, 155-169.

Ramos, C. (1997). Mujeres de ayer: participacién politica femenina en
México, 1910-1960. Estudios Politicos, 15, 27-52.

IURIS TANTUM No. 42 https://doi.org/10.36105/iut.2025n42.02 2025 63



Reyes, J. (1982). Mas alla del Derecho para llegar al Derecho. Testimo-
nios sobre Mario de la Cueva. Porria.

Reyna, J. L. (1981). El movimiento obrero en el Ruizcortinismo: la re-
definicién del sistema econémico y la consolidacién politica. J. L.
Reyna y R. Trejo Delarbre. De Adolfo Ruiz Cortines a Adolfo Lépez
Mateos (1952 a 1964). Series La Clase obrera en la historia de Méxi-
co. Siglo XXI.

Rodriguez, A. (2015). Adolfo Lopez Mateos y la gran politica nacional.
R. Hernandez (coord.). Adolfo Lépez Mateos. Una vida dedicada a
la politica. El Colegio de México.

Salmoran, M. C. (1982). In Memoriam del maestro Mario de la Cueva.
Testimonios sobre Mario de la Cueva. Porria.

Servin, E. (2010). Los enemigos del progreso. E. Servin (coord.). Del
nacionalismo al neoliberalismo, 1940-1994. Fondo de Cultura Eco-
némica.

Silva-Herzog, J. (2014). La epopeya del petréleo en México. Camara de
Diputados LXII Legislatura, PAmpano Servicios Editoriales.
Silva-Herzog, J. (2017). Mario de la Cueva y el muralismo constitucio-
nal. J. R. Cossio y J. Silva-Herzog. Lecturas de la Constitucién. El
Constitucionalismo mexicano frente a la Constitucion de 1917. Fon-

do de Cultura Econémica.

Suérez-Potts, W. (2017). La constituciéon de 1917 y la ley federal del
trabajo de 1931. G. Ezquivel, E Ibarra y P. Salazar (coords.). Cien
ensayos para el centenario. Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos. Tomo 3: Estudios econémicos y sociales. Universi-
dad Nacional Auténoma de México-Instituto de Investigaciones
Juridicas-Instituto Belisario Dominguez.

Universidad Nacional Auténoma de México. La Cronologia histérica de
la UNAM. https://www.unam.mx/acerca-de-la-unam/unam-en-el-
tiempo/cronologia-historica-de-la-unam/1930

64 IURIS TANTUM No. 42 https://doi.org/10.36105/iut.2025n42.02 2025



